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Dla naszego Klienta - jednej z największych sieci perfumerii, o wysokich standardach pracy, miłej 

atmosferze i światowej renomie - poszukujemy obecnie doświadczonych Kandydatów zainteresowanych 

pracą na stanowisku: 

CATEGORY MANAGER 

 (CM) 

Lokalizacja: Warszawa 
 

 Obowiązki: 

• Negocjacje kontraktów handlowych z kluczowymi dostawcami;   

• Zarządzanie wybranym asortymentem:   

• wprowadzanie nowych produktów do gamy, 

• negocjacje zwrotów towarów, 

• negocjacje z markami: prelansowania, wyłączność, promocja, 

• przygotowanie strategii przecen sezonowych;  

• Praca również z markami własnymi; 

• Planowanie animacji i promocji we współpracy z Działem Marketingu;  

• Analiza asortymentu i przygotowywanie strategii asortymentowej; 

• Przygotowywanie budżetu rocznego oraz jego rewizji w ciągu roku; 

• Zarządzanie magazynem próbek;   

• Zarządzanie zespołem. 

 Wymagania: 

• Minimum 2-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku w branży retail/FMCG o profilu 

kosmetycznym; 

• Doświadczenie w zakresie prowadzenia negocjacji, potwierdzone min. 2-letnią praktyką; 

• Umiejętność strategicznego myślenia i kreatywność; 

• Kompetencje przywódcze i doświadczenie w zarządzaniu zespołem; 

• Wykształcenie magisterskie; 

• Biegła znajomość języka angielskiego; Znajomość języka francuskiego będzie atutem; 

• Znajomość Excel na poziomie zaawansowanym; 

• Umiejętność analizowania danych (najchętniej AC Nielsen); 

• Silna osobowość, leader umiejący zachęcić i przekonać do działania; 

• Silna motywacja do pracy; 

• Entuzjazm i umiejętność przekazania go innym. 

 

CV ze zdjęciem w języku polskim prosimy przesyłać bezpośrednio na adres: 

patrycja.pieta@knap.biz.pl 

W tytule wiadomości prosimy wpisać nr referencyjny (CM). Gwarantujemy dyskrecję; Zastrzegamy sobie 

możliwość kontaktu jedynie z wybranymi osobami;  
Prosimy o zamieszczenie w CV następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych przez firmę Knap Consultants Sp. z o.o. w celach niezbędnych dla realizacji procesu 
rekrutacyjnego (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)”. 


