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nr ref.: 

Dla naszego Klienta, międzynarodowego innowacyjnego koncernu farmaceutycznego, o ugruntowanej, 

rynkowej pozycji, poszukujemy obecnie Kandydatów zainteresowanych pracą na stanowisku: 

GROUP PRODUCT MANAGER 

 (GPM) 

Lokalizacja: Warszawa 

 

 Obowiązki: 

• Zarządzanie zespołem PM; 

• Budowanie strategii port folio produktowego; 

• Nadzór nad prowadzeniem projektów marketingowych; 

•  Współopracowanie planów marketingowych dla portfela produktowego; 

• Przygotowywanie prezentacji oraz prezentowanie aktywności wynikających z planu 

marketingowego; 

• Współudział w opracowywaniu projektów planów sprzedażowych dla poszczególnych produktów; 

• Analizowanie i ocena studiów rozpoznania rynku,   

 Wymagania: 

• wykształcenie wyższe; MBA będzie atutem; 

• bardzo dobra znajomość języka angielskiego; 

• min. 3 lata efektywnego doświadczenia na stanowisku Senior PM lub Group PM; 

• umiejętność efektywnego zarządzania zespołem; 

• umiejętność motywowania i egzekwowania; 

• pasja i energia w działaniu; 

• dojrzałość emocjonalna i zawodowa; 

• wysokie standardy etyczne; 

• umiejętność analitycznego myślenia; 

• umiejętność podejmowania decyzji; 

• nastawienie na cel i realizację zadań; 

• umiejętność i chęć do pracy w dynamicznym środowisku; 

• b. dobra komunikatywność oparta na szczerości i bezpośrednim przekazie; 

• Wcześniejsze doświadczenia w sektorze FMCG będą atutem; 

 

Firma oferuje ciekawą pracę, a także możliwość rozwoju  
 

CV ze zdjęciem w języku polskim prosimy przesyłać bezpośrednio na adres: 

justyna.paluch@knap.biz.pl 

W tytule wiadomości prosimy wpisać nr referencyjny (GPM). Gwarantujemy dyskrecję; Zastrzegamy sobie 

możliwość kontaktu jedynie z wybranymi osobami;  
Prosimy o zamieszczenie w CV następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych przez firmę Knap Consultants Sp. z o.o. w celach niezbędnych dla realizacji procesu 
rekrutacyjnego (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)”. 


