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W imieniu renomowanej, midzynarodowej organizacji z sektora FMCG i RETAIL, posiadagcej, w swym portfolio, jedne z
najbardziej rozpoznawalnych marek, poszukujemy osoby na stanowisko:

HR BUSINESS PARTNER

nr ref. (HRBP)
Lokalizacja: Warszawa

Obowiazki:

B Prowadzenie rekrutacji wewnetrznych i zewnetrznych dla catej powierzonej grupy pracowniczej we wspdtpracy
z dziatami zgtaszajacymi zapotrzebowanie. Wspdtpraca z agencjami doradztwa personalnego. Prowadzenie
doradztwa w dziatach w kwestii doboru personelu oraz procesu oceny kandydatow;

B Zarzadzanie jednym pracownikiem;

B Dbatos¢ o efektywnos$é komunikacji pomiedzy dziatem HR, a komdrkg odpowiedzialng za kwestie zwigzane z
ptacami oraz administracjg kadrowo-ptacowg;

B Koordynacja Procesu Oceny Rocznej w przydzielonej grupie pracownikéw. Koordynacja dziatan rozwojowych w
zakresie programow rozwojowych oraz programow naprawczych. Archiwizacja dokumentacji oraz
systematyczne raportowanie w przyjetym systemie;

B Aktywne uczestnictwo w procesie identyfikacji talentéw wsréd pracownikéw Firmy, proponowanie rozwigzan
majacych na celu rozwdj zawodowy pracownikéw;

B Uczestnictwo w opracowywaniu planéw szkoleniowych na bazie strategii szkolen przyjetych w Firmie, realizacja
szkolen zgodnie z zatozeniami w konsultacji z bezposrednim przetozonym;

B Uczestnictwo w tworzeniu systeméw motywacyjnych oraz regulamindéw dla przypisanej grupy pracownikéw.
Edukacja i efektywna komunikacja w zakresie istniejgcych regulamindw i polityk.

Wymagania:

B Min. 2 lata efektywnego do$wiadczenia na stanowisku Specjalisty ds. HR lub Junior HR BP. Przy czym istotny
jest rzeczywisty zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci kandydata nie nazewnictwo stanowiska;

Doswiadczenie w nastepujacych obszarach HR: Talent Management, Organizational Development, HR Process &
Project Management, Employee Relations, Client Focus;

Doswiadczenie w obszarze RETAIL bedzie atutem;

Bardzo dobra organizacja pracy;

Samodzielnos¢ i pro aktywnosg;

Potencjat w zakresie leadership;

Zaangazowanie w powierzone zadania;

Kreatywnos¢;

Pozytywne nastawienie do otoczenia;

Doswiadczenie i umiejetno$¢ wspotpracy z Senior Managementem;

Umiejetnos¢ stuchania, rozumienia potrzeb Klienta wewnetrznego i znajdowania wiasciwych rozwigzan
biznesowych;
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Umiejetno$¢ wywierania wptywu i asertywnosci;

Konsekwencja w dziataniu;

Inteligencja emocjonalna;

Komunikatywnos¢ (zarowno w zespole HR jak i w kontaktach z Senior Managementem);
Umiejetnos$¢ pracy w dynamicznej organizacji;

Samodzielnos¢ w prowadzeniu projektéw HR (rekrutacje, talent management);
Umiejetno$¢ wspotpracy w ramach zespotu HR;

Umiejetnos$¢ implementacji procedur/proceséw HR;

Znajomos¢ prawa pracy bedzie duzym atutem;

Umiejetno$¢ wspdtpracy z firmami doradztwa personalnego;

Umiejetno$¢ pracy w oparciu o ciste procedury przy zachowaniu elastycznosci dziatania.

CV w jezyku polskim wraz ze zdjeciem prosimy przesyta¢ bezposrednio na adres:

patrycja.pieta@knap.biz.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisa¢ nr referencyjny HRBP. Gwarantujemy dyskrecje; Zastrzegamy sobie mozliwos¢
kontaktu jedynie z wybranymi osobami; Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez firme Knap Consultants Sp. z 0.0. w celach niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacyjnego (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)".
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