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Dla naszego Klienta, Koncernu Kimberly-Clark, międzynarodowej Firmy z branży FMCG, poszukujemy obecnie osoby 

zainteresowanej pracą na stanowisku: 
 

JUNIOR DEMAND PLANNING ANALYST 

 

nr ref. (JD) 

Lokalizacja: Warszawa 

 
Obowiązki: 

 Sporządzanie analiz sprzedażowych w cyklu dziennym ( sales vs. forecast) dla całego regionu Central Europe; 

 Sporządzanie analiz sprzedażowych w cyklu miesięcznym na potrzeby CE Demand Managers do przygotowania 
krótko i długo - terminowych planów sprzedażowych; 

 Monitorowanie bieżącej sprzedaży;   

 Update o nowe SKU’s, rollovery w plikach excelowych oraz w systemie planowania DP;  

 Update wyników sprzedaży w plikach forecastowych; 

 Przygotowywanie raportów KPI’s dla całego regionu CE /wyniki, komentarze/; 

 Przygotowywanie raportów MBO (Monthly Business Outlook) dla całego regionu CE  /wyniki, komentarze/; 

 Współpraca z Działami Sprzedaży, Marketingu, Obsługi Klienta oraz Sektorem w UK (Tactical and Strategic 
Planners). 

Wymagania: 

 Wykształcenie min. licencjackie - kierunki ścisłe; Kandydat może być Studentem 4-5 roku; 

 Około roczne doświadczenie zawodowe w zakresie planowania i prognozowania sprzedaży w branży FMCG; 

 Analityczność; 

 Skrupulatność; 

 Komunikatywność; 

 Samodzielność; 

 Dynamizm w działaniu; 

 Umiejętność pracy zespołowej; 

 Dbałość o własny rozwój 

 Umiejętności analityczne; 

 Umiejętność pracy z liczbami; 

 Bardzo dobra znajomość narzędzi Office głównie Excel ; Power Point/ Word. Dodatkowym atutem będzie 
znajomość systemu SAP / narzędzi planistycznych; 

 Biegła znajomość języka angielskiego. 

 

Nasz Klient, to Firma z bardzo zgranym Zespołem, miłą atmosferą, dbająca o wysokie standardy pracy. 

CV  w języku polskim ze zdjęciem prosimy przesyłać bezpośrednio na adres:  
 

patrycja.pieta@knap.biz.pl  

W tytule wiadomości prosimy wpisać nr referencyjny JD. Gwarantujemy dyskrecję; Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu 
jedynie z wybranymi osobami; Prosimy o zamieszczenie w CV następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych przez firmę Knap Consultants Sp. z o.o. w celach niezbędnych dla realizacji procesu 
rekrutacyjnego (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)”. 


