Dla naszego Klienta — oryginalnej Firmy farmaceutycznej, poszukujemy obecnie doswiadczonych Kandydatow
zainteresowanych pracg na stanowisku:

KIEROWNIK DS. KLUCZOWYCH KLIENTOW ONKOLOGICZNYCH

nr ref. (KAM)

Lokalizacja: Warszawa
Zasieg: cafa Polska

Obowiazki:

B Analizowanie sytuacji rynkowej w podlegtym terytorium;
B Rejestrowanie wszelkich dziatan konkurencyjnych skierowanych przeciw Firmie i produktom Firmy;

m Efektywna wspotpraca i komunikacja z pozostatymi Dziatami w Firmie (z dziatem kontaktéw zewnetrznych i
marketingu);

Monitorowanie realizacji plandw i efektéw dziatan;
Coaching Spegcjalistycznych Przedstawicieli ds. Kluczowych Klientéw (SPKK) zgodny z zatozeniami;
Planowanie dziatan w celu zapewnienia realizacji celéw sprzedazy;

Realizacja strategii promocyjnej promowanych produktéw zgodnie z zatozeniami kampanii promocyjnej i w
sposdb etyczny;

Zapewnienie jakosci pracy podlegtych SPKK zgodnie ze standardami Firmy;
Planowanie i nadzor nad realizacjg przyznanych budzetéw promocyjnych oraz operacyjnych;

Optymalizacja alokacji zasobdw ze szczegdlnym uwzglednieniem definiowania grupy targetowej klientéw,
czestosci wizyt, rodzaju i wielkosci inwestycji finansowych oraz rzeczowych;

Aktywny udziat w procesie rekrutacji;
Aktywny udziat w procesie rozwoju zawodowego podlegtych SPKK (zarzadzanie pracg SPKK);
Budowa poprawnego wizerunku Firmy w Srodowisku medycznym na podlegtym terenie;

Wykonywanie obowiazkéw stuzbowych zgodnie z przepisami polskiego prawa oraz wew. standardami i
procedurami Firmy.

Wymagania:
B Wyksztalcenie magisterskie;

B Min. 2 lata efektywnego doswiadczenia na podobnym stanowisku (KAM lub ASM) w firmie farmaceutycznej;

m  Wymagane doswiadczenie sprzedazowe w jednej z linii specjalistycznych: onkologia, kardiologia, reumatologia,
transplantologia;

Wczesniejsze doswiadczenia w pracy w marketingu beda atutem;
Samodzielnos¢ oraz umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
Nastawienie na cel;

Bardzo dobra organizacja pracy;

Znajomosc¢ procedur i proceséw w ochronie zdrowia;
Dyplomacja;

Odpowiedzialno$¢;

Dojrzato$¢ emocjonalna;

Umiejetno$¢ budowania relacji w oparciu o kwestie merytoryczne;
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Wybitne umiejetnosci interpersonalne (w tym komunikaciji);
Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

Umiejetnosc strategicznego i analitycznego myslenia;

Etyka;

Zdolno$¢ do pracy pod presjg czasu;

Umiejetnos$¢ wspotpracy z KOLs;

Umiejetnos¢ wspotpracy z NFZ;

Bardzo dobra obstuga komputera (Word, Excel, Power Point);
Komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego.

CV w jezyku polskim ze zdjeciem prosimy przesyta¢ bezposrednio na adres:

patrycja.pieta@knap.biz.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisaé nr referencyjny KAM. Gwarantujemy dyskrecje; Zastrzegamy sobie mozliwos¢
kontaktu jedynie z wybranymi osobami; Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez firme Knap Consultants Sp. z 0.0. w celach niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacyjnego (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)".
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