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Dla naszego Klienta, międzynarodowego, oryginalnego koncernu farmaceutycznego, o wspaniałej opinii i 
ugruntowanej pozycji rynkowej poszukujemy obecnie osoby na stanowisko: 

MENEDŻER DZIAŁU PRZETARGÓW 
 

nr ref. (MDP) 
Lokalizacja: Warszawa 

Obowiązki: 

 Proponowanie i realizowanie polityki przetargowej.  

 Prowadzenie aktywnej polityki cenowej dla produktów objętych przetargami.  

 Współpraca z klientami wewnętrznymi w zakresie strategii przetargowej i polityki cenowej. Aktywne 
wykorzystanie zapisów w Prawie Zamówień Publicznych dla rozwoju biznesu.  

 Rozwój współpracy z hurtowniami farmaceutycznymi w obszarze przetargów.  

 Ustalanie postępowania w przypadku przegranych przetargów we współpracy z Działem Prawnym, kancelarią 
zewnętrzną, itp. 

 Przygotowywanie dokumentacji przetargowej  i cen leków,  w  podległym Dziale Przetargowym. 

 Nawiązywanie, utrzymywanie i kompleksowe zarządzanie relacjami z kluczowymi klientami w obszarze 
przetargów oraz decydentami w branży dotyczącej ochrony zdrowia. Wykorzystywanie relacji do rozwoju 
biznesu.  Poszukiwanie nowych możliwości rozwoju współpracy ze środowiskiem zewnętrznym poprzez 
śledzenie bieżącej sytuacji w służbie zdrowia i pogłębianie wiedzy z zakresu znajomości systemu ochrony 
zdrowia. 

 Motywowanie podległych pracowników i zapewnienie im wsparcia w realizacji celów. Budowanie zaufanie w 
celu stworzenia silnego, dojrzałego i wspierającego się zespołu. 

 Monitorowanie realizacji zadań i egzekwowanie rezultatów. 

Wymagania: 

 Min. 2 letnie doświadczenie na podobnym stanowisku w korporacji farmaceutycznej lub medycznej lub w 
hurtowni farmaceutycznej. 

 Doświadczenie w zakresie marketingu, sprzedaży i dystrybucji produktów medycznych, a także znajomość 
procedur przetargowych. 

 Zdolności analityczne szczególnie w obszarze biznesowym, 

 Wysokie kompetencje interpersonalne (komunikatywność, asertywność, umiejętność budowania relacji). 

 Kompetencje przywódcze i menedżerskie. 

 Kreatywność w poszukiwaniu, opracowywaniu i wdrażaniu nowych rozwiązań. 

 Dojrzałość emocjonalna i zawodowa. 

 

CV  w języku polskim wraz ze zdjęciem prosimy przesyłać bezpośrednio na adres:  
 

justyna.paluch@knap.biz.pl  

 
W tytule wiadomości prosimy wpisać nr referencyjny MDP. Gwarantujemy dyskrecję; Zastrzegamy sobie możliwość 

kontaktu jedynie z wybranymi osobami; Prosimy o zamieszczenie w CV następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych przez firmę Knap Consultants Sp. z o.o. w celach niezbędnych dla realizacji 
procesu rekrutacyjnego (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)”.  


