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Dla naszego Klienta, miedzynarodowego, oryginalnego koncernu farmaceutycznego, o wspaniatej opinii i
ugruntowanej pozycji rynkowej poszukujemy obecnie osoby na stanowisko:

MENEDZER DZIALU PRZETARGOW

nr ref. (MDP)
Lokalizacja: Warszawa

Obowiazki:

B Proponowanie i realizowanie polityki przetargowej.
Prowadzenie aktywnej polityki cenowej dla produktéw objetych przetargami.

B Wspodtpraca z klientami wewnetrznymi w zakresie strategii przetargowej i polityki cenowej. Aktywne
wykorzystanie zapiséw w Prawie Zamodwien Publicznych dla rozwoju biznesu.

B Rozwdj wspdtpracy z hurtowniami farmaceutycznymi w obszarze przetargow.

B Ustalanie postepowania w przypadku przegranych przetargdw we wspotpracy z Dziatem Prawnym, kancelarig
zewnetrzng, itp.

B Przygotowywanie dokumentacji przetargowej i cen lekéw, w podlegtym Dziale Przetargowym.

B Nawigzywanie, utrzymywanie i kompleksowe zarzadzanie relacjami z kluczowymi klientami w obszarze
przetargéw oraz decydentami w branzy dotyczacej ochrony zdrowia. Wykorzystywanie relacji do rozwoju
biznesu. Poszukiwanie nowych mozliwosci rozwoju wspdtpracy ze $rodowiskiem zewnetrznym poprzez
Sledzenie biezacej sytuacji w stuzbie zdrowia i pogtebianie wiedzy z zakresu znajomosci systemu ochrony
zdrowia.

m Motywowanie podlegtych pracownikow i zapewnienie im wsparcia w realizacji celéw. Budowanie zaufanie w
celu stworzenia silnego, dojrzatego i wspierajacego sie zespotu.

m Monitorowanie realizacji zadan i egzekwowanie rezultatow.

Wymagania:

B Min. 2 letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku w korporacji farmaceutycznej lub medycznej lub w
hurtowni farmaceutyczne;j.

Doswiadczenie w zakresie marketingu, sprzedazy i dystrybucji produktéw medycznych, a takze znajomosc
procedur przetargowych.

Zdolnosci analityczne szczegdlnie w obszarze biznesowym,

Wysokie kompetencje interpersonalne (komunikatywno$¢, asertywnosé, umiejetno$é budowania relacji).
Kompetencje przywddcze i menedzerskie.

Kreatywno$¢ w poszukiwaniu, opracowywaniu i wdrazaniu nowych rozwigzan.

Dojrzato$¢ emocjonalna i zawodowa.

CV w jezyku polskim wraz ze zdjeciem prosimy przesyta¢ bezposrednio na adres:

justyna.paluch@knap.biz.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisac nr referencyjny MDP. Gwarantujemy dyskrecje; Zastrzegamy sobie mozliwosc¢
kontaktu jedynie z wybranymi osobami; Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez firme Knap Consultants Sp. z 0.0. w celach niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacyjnego (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)".

KNAP Consultants Spétka z 0.0. Budynek Atelier Residence ul. Bagno 2, kl. C, lok. 170 00-112 Warszawa
tel. +48 (22) 403 70 41, 403 70 97, fax. +48 (22) 403 71 13 rekrutacja@knap.biz.pl



