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CONSULTANTS
Dla naszego Klienta, miedzynarodowego oryginalnego koncernu farmaceutycznego (czes$¢ produkcyjna), poszukujemy

obecnie Kandydatéw zainteresowanych pracg na stanowisku:

TECHNOLOG
(T1)
Lokalizacja: Poznan

(dla osdéb spoza Poznania, Firma oferuje pakiet relokacyjny)

Obowigzki:

«  Zapewnienie optymalizacji istniejgcych procesdw technologicznych oraz procesu wdrazania nowych technologii produkcii,
uruchamianie produkcji nowych asortymentdw oraz nadzorowanie prawidtowosci przebiegu proceséw technologicznych w
strumieniu produkgji.

. Wdrazanie nowych produktéw w ramach transferéw pomiedzy fabrykami zapewniajac, ze proces jest stabilny,
powtarzalny, dobrze oparametrowany oraz spetnia wymagania rejestracyjne i marketingowe.

«  Kierowanie projektami wdrozenia do produkcji wytwarzania nowych preparatéw zakonczonego przekazaniem technologii
do Strumienia Produkgji.

«  Optymalizacja proceséw technologicznych w celu poprawy sigma capability i sigma level. Rekomendowanie dziatan
wynikajgcych z Okresowego Przegladu Produktow.

«  Nadzor i roczny przeglad wydajnosci procesow technologicznych.

«  Nadzorowanie przebiegu procesdéw produkcyjnych (technologicznych) w strumieniu produkcji: opracowanie i roczny
przeglad zgodnosci procesu technologicznego z zatozeniami.

«  Merytoryczny nadzor nad specyfikacjami materiatowymi w systemie R3.

e Ocena ryzyka i rekomendacja wprowadzenia nowego surowca (substancja aktywna i substancje pomocnicze lub nowego
urzadzenia procesowego. Wykonanie prob technologicznych/testowych, jezeli jest to konieczne.

«  Kierowanie uruchomieniami nowych urzadzen oraz projektami inwestycyjnymi.

e Przygotowywanie cegietek rejestracyjnych (technologicznych), re-rejestracyjnych i upgrade’owych dla produkowanych
preparatow.

«  Przygotowywanie zatozen technologicznych do kalkulacji cenowych.

e Zarzadzanie obszarem kontroli ryzyka w procesach technologicznych zgodnie ze strategig kontroli ryzyka w Fabryce.

Wymagania:
e Wyksztatcenie wyzsze z zakresu: chemia/farmacja/technologia chemiczna lub pokrewne,
e Znajomosc¢ j. angielskiego w stopniu umozliwiajgcym komunikacje,
e 2 letnie doswiadczenie w pracy w Dziale Technologicznym firmy farmaceutycznej,
e Znajomos¢ zasad i przepisdw GMP,
e Znajomos¢ zasad walidacji,
e ZnajomoS$c¢ zasad kontaktu z produktem,
e Znajomos$¢ zasad i wymagan EHS,
e ZnajomoS$¢ urzadzen produkcyjnych,
e Znajomos$¢ wiasnosci fizyko-chemicznych,
e Umiejetno$¢ prowadzenia rozwoju farmaceutycznego (poprawa proceséw zmiany w procesie, lineextension),
e Znajomosc SixSigma i LeanSigma,
¢ Udokumentowane sukcesy zawodowe; nastawienie na cel,
e Bardzo dobre umiejetnosci komunikacji miedzyludzkiej;
«  Orientacja na procesy, analityczne myslenie,
e Umiejetno$¢ poszukiwania efektywnych rozwigzan biznesowych,
« Nastawienie na ciggte udoskonalanie wynikéw,
e Umiejetno$c wspdtpracy z innymi fabrykami w obrebie koncernu,
«  Umiejetnos$¢ pracy pod presjq czasu;
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CONSULTANTS

Koncern jest Firma o ugruntowanej pozycii na rynku i bardzo dobrej opinii. Dba o wysokie standardy
pracy oraz ciagly rozwoj swoich pracownikow.

CV ze zdjeciem zainteresowanych kandydatéw w jezyku polskim prosimy przesytaé bezposrednio na adres:
patrycja.pieta@knap.biz.pl
W tytule wiadomosci prosimy wpisac nr referencyjny (T1). Gwarantujemy dyskrecje;
Zastrzegamy sobie mozliwosé kontaktu jedynie z wybranymi osobami;
Prosimy 0 zamieszczenie w CV nastepujgcej klauzuli:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez firme Knap Consultants Sp. z o0.0.

w celach niezbednych dla realizacji procesu rekrutacyjnego
(zgodnie z ustawg z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz. 883)".
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